STATUT
komisie pre overovanie sposobilosti
zamestnavatel’a poskytovat’ prakticke
vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania



Slovenska zivnostenska komora (d’alej len ,,Organizéacia“) podl'a § 11 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej
len ,,zakon*), ustanovuje podrobnosti o zlozeni, sposobe vymenovania ¢lenov a overovacej ¢innosti
Komisie pre overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,.komisia“).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

/1/ Tento Statut upravuje podrobnosti o zloZeni, sposobe vymenovania a overovacej ¢innosti komisie
zriadenej Organizaciou pre ucely overenia spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,overenie sposobilosti®‘)

/2/ Ziadostou sa pre Gdely tohto §tatitu rozumie pisomny dokument spracovany podl'a § 12 zakona,
podanim ktorého sa zacina proces overenia spoOsobilosti a ktory obsahuje zakladné informacie
a doklady preukazujiice splnenie podmienok pre overenie sposobilosti zamestnavatela (d’alej len
,,Ziadost™).

/3/ Obhliadkou priestorov sa pre ucely tohto StatGitu rozumie obhliadka priestorov zamestnavatela,
v ktorych sa ma poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania, ich materialno-
technického zabezpecenia (dalej len ,MTZ“) zodpovedajiceho prislusnej casti Skolského
vzdelavacieho programu studijného odboru alebo uc¢ebného odboru a personalneho zabezpecenia, pri
ktorom sa vychéadza z pravidla, Ze v Case praktického vyucovania musi byt na 3 ziakov najmenej 1
inStruktor alebo hlavny instruktor (d’alej len ,,obhliadka priestorov).

/4/ Komunikacia a dorucovanie v ramci overenia sposobilosti sa uskuto¢nujii najmé formou emailovej
komunikacie s vynimkou doru¢ovania originalu vydaného osvedcenia.

Clanok 2
Posobnost’ komisie
/1/ Komisia odborne posudzuje ziadost’ a vykonava obhliadku priestorov ziadatela. Organizacia na
zéklade posudenia Zziadosti a zdznamu o obhliadke vyda Zziadatelovi osvedCenie o spdsobilosti
zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdeldvania (dalej len
»osvedCenie®) resp. zamietne ziadost pisomnym oznamenim ziadatel'ovi v pripade nesplnenia
podmienok.

Clanok 3
Clenstvo v komisii

/1/ Organizacia vedie a zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam odborne spdsobilych oséb na
overenie sposobilosti. Zo zoznamu odborne spdsobilych 0osob vymentva Organizacia ¢lenov komisie,
ktori overia sposobilost konkrétneho Ziadatel'a. Statat odborne spdsobilej osoby na overenie
sposobilosti organizacia udel'uje na 7 rokov.

/2/ Za odborne spoOsobilu osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktorda najmenej pat’ rokov vykonavala
povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov urcenych
vzdelavacimi Standardmi prislusného Studijného alebo u¢ebného odboru.

/3/ Komisia ma 3 Clenov s hlasovacim pravom.

/4/ Vysledné zlozenie komisie navrhuje odborny zamestnanec Organizacie. Clenov komisie vymentva
alebo odvolava Statutarny zastupca Organizacie alebo nim poverena osoba.

/5/ Pokial’ sa ¢len komisie nemoze z vaznych dovodov zucastnit’ obhliadky priestorov, je povinny
najmene;j tri pracovné dni pred zacatim obhliadky oznamit’ tito skuto¢nost’ Organizacii.

/6/ Clenstvo v komisii je nezastupitelné. Predpokladom ¢&lenstva v komisii je odborna spdsobilost’
podl’a tohto Statitu preukazana potvrdenim zamestnavatela alebo Cestnym vyhlasenim.



/7/ Clenstvo v komisii zanika ukoncenim procesu overovania sposobilosti.

/8/ Clen komisie je povinny zachovavat’ ml¢anlivost o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou, a ktoré v zdujme komisie nemozno oznamovat
inym osobam. V pripade poruSenia tejto povinnosti Organizicia ¢lena komisie vyradi zo zoznamu
odborne spdsobilych osob.

/9/ Za konflikt zaujmov sa povazuje najma:
a) posobenie u zamestnavatela, ktory vypracovava a podava ziadost,

b) pbsobenie blizkej osoby u zamestnavatel’a, ktora je opravnena konat’ v mene zamestnavatel'a
(blizkou osobou sa na ucely tohto Statutu rozumie blizka osoba napr. definovana v § 116
Obcianskeho zdakonnika),

Clanok 4
Organy komisie

/1/ Organmi komisie s predseda komisie.

/2/ Predsedom komisie je jeden z Clenov komisie. Predsedu komisie vymenuva Statutarny zastupca
Organizacie alebo nim poverena osoba. Predseda komisie zodpoveda za:

a) dodrziavanie Statitu komisie,

b) vedenie azvolanie rokovania komisie, ak si to charakter ziadosti vyzaduje aza
vypracovanie, schvalenie adoruCenie podpisaného zaznamu zo zasadnutia komisie
Organizacii,

¢) vykonanie obhliadky priestorov,

d) vypracovanie, schvalenie a dorucenie podpisaného zaznamu o obhliadke priestorov
Organizacii,

e) informovanie ¢lenov komisie o novych skutoc¢nostiach, ktoré nastali v procese predlozZenie
ziadosti ziadatel’a.

Clanok 5
Posudenie ziadosti komisiou

/1/'V pripade zistenia nedostatkov v ziadosti Organizacia vyzve zamestnavatela na odstranenie
nedostatkov v primeranej lehote. Organizacia ziadost’ splnajucu vSetky nalezitosti predlozi na odborné
posudenie komisii.

/2/ Ak bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuCovanie na viacerych adresach pracoviska
praktického vyucovania (d’alej len ,,PPV*), zamestnavatel' podava za kazdé pracovisko praktického
vyuCovania samostatnll ziadost’ so vSetkymi ucebnymi a Studijnymi odbormi, ktorych sa overenie tyka
a komisia posudzuje kazdi Ziadost’ samostatne.

/3/ Ak na zaklade odborného posudenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestnavatel’ podl'a predlozenych
dokladov nespifia podmienky na poskytovanie praktického vyu¢ovania v systéme dualneho
vzdelavania, predlozi Organizacii zdznam s dovodmi na zamietnutie ziadosti. Ak komisia zisti
nedostatky menSieho rozsahu, Organizacia vyzve zamestnavatela na ich odstranenie v primeranej
lehote.

/4/ Ak na zaklade odborného posudenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestnavatel’ podl'a predlozenych
dokladov spifia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania,
vykond obhliadku priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materialno-
technického zabezpecenia. Obhliadku priestorov moze komisia vykonat aj pri zisteni mensich
nedostatkov v ziadosti, ak sa predpokladd ich odstranenie v urCenej lehote a najneskér do terminu
vykonania obhliadky.

/5/ Mensimi nedostatkami v ziadosti m6zu byt najma:

a) chybajuca priloha k Ziadosti (napr. suhlas skoly alebo iného zamestnavatel’a s osved¢enim),



b) chybajice udaje v Ziadosti bez vyznamného vplyvu na overenie sposobilosti,

c) nespravne vyplnené tudaje v Ziadosti tykajlice sa celkového poctu ziakov, ktorym
zamestnavatel’ planuje poskytovat praktického vyucovania,

d) skutocnost, ze sidlo pracoviska praktického vyucovania, in¢ ako sidlo zamestnavatel’a, nie je
vedené v zivnostenskom registri.

/6/ Predseda komisie urc¢i po dohode s ¢lenmi komisie a zamestnavatel'om vhodny termin obhliadky
a zvola ¢lenov komisie za ti€elom obhliadky priestorov. Termin obhliadky priestorov zamestnavatel'a
je predseda komisie povinny oznamit’ Organizacii.

/7/ O overenie sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania moze
poziadat’ aj orgén verejnej moci, ktory sa na tento ucel povazuje za zamestnavatel'a podl'a zakona.
Této situacia sa moze tykat’ napr. odboru vzdeldvania - obchodna akadémia. V tomto pripade sa za
PPV povazuje napr. urad samospravneho kraja, obecny urad, mestsky urad alebo akykolvek iny
priestor, v ktorom bude ziak plnit' ulohy resp. vykondvat cvi¢nu alebo produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaji obsahu odboru vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje.

/8/ Za zamestnavatela sa povazuje aj zriad'ovatel’ podnikovej skoly, ktorého predmet ¢innosti, inej ako
je vyrobna cinnost’, zodpoveda obsahu odborov vzdelavania, ktorych sa spdsobilost’ tyka (napr.
aktivity celozivotného vzdelavania a pod.). V tomto pripade sa za PPV méze povazovat aj priestor na
adrese podnikovej skoly, ktory je odCleneny a iny ako dielia Skoly.

/9/ O overenie odbornej spdsobilosti poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dualneho
vzdelavania moze poziadat' aj zamestnavatel’, ktory vykonava pracovné ulohy, ktoré sa vyznacuju
tym, Ze pracovna Cinnost’ sa vykonava prevazne alebo takmer vyluéne mimo sidla alebo prevadzky
zamestnavatel'a. Ide o situacie, kedy zamestnavatel’ splni sposobilost’ pre poskytovanie praktického
vyucCovania, tym ze zabezpeci praktické vyucovanie na inom mieste vykonu produktivnej prace ziaka,
ktoré ma tzv. mobilny charakter podla aktualnej zakazky zamestnavatela, najmid v pripade
stavebnikov a pod. V tomto pripade sa za spdsobilé miesto poskytovania praktického vyucovania
povazuje priestor, kde sa nachadza materialno-technické vybavenie.

/10/  Organizacia na ziadost’ zamestnavatel'a a na navrh komisie méze rozhodnut’ o podmienecnom
vydani osvedCenia o sposobilosti zamestnavatela v pripadoch, Ze zamestnavatel’ bude poskytovat
praktické vyu€ovanie v dielni skoly v rozsahu viac ako 50% z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky §tidia z dovodu vystavby svojich vyrobnych priestorov a pod.,
ktoré budu pracoviskom praktického vyucovania uvedenym v Ziadosti. Zamestnavatel' je povinny
predlozit’ so Ziadostou o overenie aj dokumenty preukazujlice projektovy zamer pripravy svojich
buducich zamestnancov, ktori budil vykonavat’ pracu v objekte zamestnavatela, ktorého sa vystavba
tyka. Organizacia moéze rozhodnut, Ze v pripade vydania osvedCenia podla tohto bodu je
zamestnavatel' povinny predkladat’ spravu o stave systému dudlneho vzdelavania. V zavislosti od
konkrétnych podmienok overenia spdsobilosti zamestnavatel'a Organizacia informuje zamestnavatel'a
o obsahovych naleZitostiach tejto spravy a o termine predlozenia spravy.

/11/ Dokumentaciu potrebni na celkové postdenie ziadosti zamestnavatel’a pripravi organizacia,
pripadné fiou poverena zodpovedna osoba, ktora ju odovzda predsedovi vymenovanej komisie.

Clanok 6
Obhliadka priestorov

/1/ Kazdy ¢len komisie, ktory vykonava obhliadku priestorov, individualne posudi priestory, v ktorych
sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materialno-technické zabezpecenie. Obhliadky priestorov
sa zucCastnia najmenej dvaja ¢lenovia komisie, ak nie je d’alej uvedené inak.

/2/ Predseda komisie predlozi ¢lenom komisie na schvéalenie zaznam o obhliadke, v ktorom uvedie:
a) zistené nedostatky, ktoré odovodnuji zamietnutie ziadosti,

b) zistené nedostatky mensieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia v pripade potreby
opitovne vykona obhliadku priestorov,

¢) najvyssi pocet ziakov, ktorym moéze zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden
vyucovaci den praktického.



/3/ Opétovné vykonanie obhliadky sa nevyzaduje, ak zamestnavatel pri neuplnom materialno-
technickom zabezpeceni pracoviska praktického vyucovania zistenom komisiou pri obhliadke Cast’
praktického vyu€ovania zabezpeci v dielni Skoly, u iného zamestnavatel’a s osvedCenim alebo na inom
mieste vykonu produktivnej prace ziaka, za podmienky, Ze zamestnavatel’ predlozil v urCenej lehote
suhlas Skoly alebo suhlas iného zamestnavatela s osvedCenim so zabezpeCenim praktického
vyucovania v ich priestoroch alebo predlozil v urCenej lehote vyhlasenie o zabezpeceni praktického
vyuCovania na inom mieste vykonu produktivnej prace. V pripade, Ze zamestnavatel nepredlozi
uvedeny sthlas, komisia predlozi Organizécii zdznam s dovodmi na zamietnutie Ziadosti.

/4/ Opdtovné vykonanie obhliadky sa nevyzaduje, ak pracovisko praktického vyucovania s inou
adresou ako je sidlo zamestnavatel'a spiiia podmienky MTZ pre poskytovanie praktického vyuéovania
v systéme dualneho vzdelavania ale adresa PPV nie je vedena v obchodnom alebo Zivnostenskom
registri alebo v inom registri a pod. za podmienky, Ze zamestnavatel’ predlozil v urcenej lehote doklad
o opravneni vykonavat’ ¢innost’ zamestnavatel'a na adrese PPV (napr. vypis zo Zivnostenského registra
a pod.), ktorého sa obhliadka tyka. V pripade, ze zamestnavatel’ nepredlozi uvedeny doklad, komisia
predlozi Organizacii zdznam s dovodmi na zamietnutie Ziadosti.

/5/ O schvaleni navrhovaného zdznamu o obhliadke rozhoduje komisia hlasovanim.

/6/ Clen komisie, ktory nesthlasi so zdznamom ma pravo podat’ Organizacii stanovisko, v ktorom
uvedie svoj odlisny nazor a jeho zdovodnenie.

/7/ Prilohou zaznamu je prezen¢na listina Gcastnikov.

/8/ Zaznam o obhliadke sa vyhotovuje podla vzoru Organizacie a podpisuje ho predseda komisie,
vsetci Clenovia komisie a zastupca zamestnavatela, ktory sa ziiCastnil obhliadky.

/9/ Ak jeden zamestnavatel’ poda ziadosti pre prislusny Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor pre viacero
svojich prevadzok s rovnakym alebo obdobnym charakterom (,,rovnaky Standard prevadzky®),
Organizacia vymenuje jednu komisiu pre viacero prevadzok. Komisia vymenovana pre viacero
prevadzok tohto zamestnavatela, vykona obhliadku priestorov v dvoch prevadzkach. Pre ostatné
prevadzky urci predseda komisie jedného c¢lena komisie, ktory vykona obhliadku konkrétnej
prevadzky uréenej predsedom komisie. Clen komisie postupuje podla Clanku 6 ods. 2. Ak &len
komisie urceny predsedom komisie na vykonanie obhliadky konkrétnej prevadzky zisti nedostatky,
ktoré odovodnuju zamietnutie ziadosti, poziada predsedu komisie, aby vymenovana komisia vykonala
obhliadku priestorov a individudlne posudila priestory, v ktorych sa ma vykonavat praktické
vyuCovanie a ich materialno-technické zabezpecenie pre poskytovanie praktického vyuCovania, ak
predseda komisie nerozhodne inak.

/10/  Organizacia je opravnena vykonavat kontrolu a dohlad plnenia podmienok pre spdsobilost’
zamestnavatela podl'a § 12 zakona. V pripade, 7e zamestnavatel' prestal spiiat podmienky pre
sposobilost’ Organizacia je opravnena zamestnavatel'ovi zrusit’ osvedcenie o spdsobilosti poskytovat’
praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 15 ods. 1 pism. c¢) zakona.

Clanok 7

Overenie sposobilosti v ramci Ziadosti o zmenu vydaného osvedcenia

1. Zamestnavatel, ktorému uz bolo vydané osvedcenie o spdsobilosti, méze podat’ ziadost' o zmenu
vydaného osved¢enia najma v nasledovnych pripadoch:

1) Zmena najvyssiecho poctu Zziakov, ktorym moze byt na pracovisku praktického
vyucovania poskytované praktické vyuCovanie.

2) Overenie sposobilosti zamestnavatel’a pre d’alsi u¢ebny alebo studijny odbor.

3) Overenie sposobilosti zamestnavatel’a pre d’alSie pracovisko praktického vyucovania.

4) Overenie sposobilosti pri roz§ireni osvedCenia o pomaturitné kvalifikacné stidium —
»Dualne vzdelavanie 18+ v Studijnom odbore uvedenom v uz vydanom osvedceni.

5) Zmena adresy pracoviska praktického vyucovania.

6) Zmena udajov zamestnavatela bez zmeny ICO abez zmeny adresy PPV (nazov,
adresa a pod.).

7) Zmena udajov zamestnavatela so zmenou ICO a bez zmeny adresy PPV (nézov,
adresa a pod.).



2. K ziadosti podla tohto c¢lanku zamestnavatel' nepredkladd povinné prilohy podla zakona.
K ziadosti predklada iba dokumenty potvrdzujliice poZzadované zmeny v osved¢eni ako napr. doklad
0 zmene nazvu alebo zmene adresy zamestnavatela a pod. a Cestné vyhlasenie k MTZ pre nové
odbory vzdelavania (netyka sa rozsirenia osvedCenia o pomaturitné kvalifikacné Studium, ak bude
realizované v rovnakom odbore vzdelavania, ktory uz je v osved¢eni).

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Posudenie ziadosti 0 zmenu najvysSieho poétu ziakov, ktorym moze byt na pracovisku

praktického vyucovania poskytované praktické vyucovanie.

- Ziadost' o zmenu najvysSiecho poctu ziakov, ktorym modze byt na pracovisku

praktického vyucovania poskytované praktické vyucovanie posudi ureny zastupca
Organizacie, pricom prihliada na zdznam z uz vykonanej obhliadky priestorov.

Ak zaznam z obhliadky priestorov neobsahuje udaje o moznosti zvySenia poctu
ziakov, Organizacia vymenuje komisiu, komisia vykona obhliadku pracoviska
praktického vyuc€ovania a spracuje zaznam z obhliadky, v ktorom uvedie zmenu
najvyssieho poctu ziakov a Organizécia vyda dodatok k osvedceniu.

Ak zaznam z obhliadky obsahuje tdaje o moZnosti zvySenia poctu ziakov,
Organizacia vyda dodatok k osvedCeniu zamestnavatela bez vykonania novej
obhliadky.

Posudenie Ziadosti o roz$irenie spdsobilosti zamestnavatel’a na d’al$i odbor vzdeldvania.

- Ziadost' o rozSirenie spdsobilosti zamestnavatela na d’al$i odbor vzdelavania,

Organizacia vymenuje na odborné posudenie komisiu, ktord bola vymenovana pre
posudenie spdsobilosti, na zaklade ktorého bolo tomuto zamestnavatel'ovi vydané
osvedCenie o sposobilosti. Ak vymenovanie takejto komisie uz nie je mozné,
Organizacia vymenuje na postudenie Ziadosti nova komisiu.

Komisia posudi pdvodnu ziadost zamestnavatela o overenie sposobilosti,
priCom prihliada na zaznam zvykonanej obhliadky priestorov. Ak zaznam
z obhliadky priestorov neobsahuje v Casti poznamky tdaje o moznosti rozsirenia
sposobilosti zamestnavatel'a na d’alsi odbor, komisia vykona obhliadku pracoviska
praktického vyucovania.

Ak zéznam z obhliadky v Casti poznamky obsahuje idaje o moznosti rozsirenia
sposobilosti zamestnavatel'a na iny odbor, Organizacia vyda dodatok k osvedceniu
zamestnavatel'a.

Posudenie ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela pre dalSie pracovisko

praktického vyucovania.

- Ziadost' o overenie sposobilosti zamestnavatel’a pre d’alSie pracovisko praktického

vyuCovania je samostatnou ziadostou o overenie spdsobilosti. Organizacia
vymenuje novi komisiu pre overenie spoOsobilosti zamestnavatela. Postup
overovania sa riadi tymto Stattom.

Posudenie Ziadosti o overenie spdsobilosti pri rozSireni osvedcenia o nadvizujice formy

odborného vzdelavania a pripravy (dalej len OVP) — .Dualne vzdeldvanie 18+

v u¢ebnom alebo v Studijnom odbore uvedenom v platnom osvedceni.

- Ziadost' o rozsirenie sposobilosti zamestnavatela o nadvizujuce formy OVP —

,Dualne vzdelavanie 18+ Organizacia predlozi na odborné posudenie komisii,
ktorth vymenuje pre postudenie spdsobilosti v rovnakom zloZeni aké mala komisia,
na zaklade ktorej overenia bolo tomuto zamestnavatelovi vydané osvedcenie
o sposobilosti. Ak vymenovanie komisie uz nie je mozné, Organizacia vymenuje
na posudenie ziadosti novil komisiu.



- Ak zamestnavatel' nepozaduje zmenit' najvyssi pocet ziakov uvedeny pre dany
odbor vzdelavania, ktorého sa nadvdzujice OVP tyka, apdjde o prerozdelenie
najvyssieho poctu ziakov medzi povodny odbor vzdelavania arovnaky odbor
vzdelavania nadvizujicej formy OVP, alebo ak zdznam z obhliadky umoziuje
navysit' najvyssi pocet ziakov, opdtovnd obhliadka sa nevykona. Ak dojde
k zvySeniu najvysSieho poctu Zziakov av zazname zpovodnej obhliadky nie je
uvedend moznost’ zvySenia najvysSieho poctu ziakov, vykond sa obhliadka
pracoviska praktického vyucovania.

- Ak zamestnavatel' poziada o overenie sposobilosti pre novy odbor vzdelavania
v nadvézujucej forme OVP, Organizdcia vymenuje komisiu pre overenie
sposobilosti zamestnavatel’a.

1.5. Posudenie ziadosti 0 zmenu adresy pracoviska praktického vyucovania.

- Ziadost o zmenu adresy PPV postdi uréeny zastupca Organizacie. Ak Ziadost
obsahuje vsetky nalezitosti potvrdzujice zmenu, vykond sa obhliadka PPV na
novej adrese a podla vysledku obhliadky sa vyda dodatok k osvedceniu, ktorym sa
zmeni adresa PPV alebo aj najvys$si pocet ziakov, ak sa obhliadkou zisti zmena
oproti pdévodnému stavu.

1.6. Postdenie Ziadosti 0 zmenu udajov zamestnavatel’a bez zmeny ICO a adresy PPV (nazov,

adresa a pod.).

- Ziadost o zmenu Gidajov zamestnavatela posudi uréeny zastupca Organizacie. Ak
ziadost' obsahuje vSetky nalezitosti potvrdzujuce zmenu vybranych tudajov
zamestnavatel'a, Organizacia vyda dodatok k osvedceniu.

1.7. Postdenie Ziadosti o zmenu tdajov zamestnavatela so zmenou ICO a bez zmeny adresy
PPV (nazov, adresa a pod.).

- Ziadost o zmenu Gidajov zamestnavatela posudi uréeny zastupca Organizacie. Ak
ziadost obsahuje vietky naleZitosti potvrdzujice zmenu ICO a dalsich udajov
oproti povodnej ziadosti o overenie, bez zmeny tykajucich sa PPV, Organizacia
vyda dodatok k osvedceniu.

3. Na zaklade vysledku overenia sposobilosti zamestnavatel'a podl'a tohto ¢lanku Organizacia vyda
dodatok k osved¢eniu v plnom zneni, ktorym sa zmenia dotknuté Casti povodného osvedcéenia.

Clanok 8
UznaSaniaschopnost’ komisie

/1/ Komisia je uznasaniaschopna, ak sa jej rokovania zicastnia najmenej dvaja ¢lenovia komisie.

Clanok 9
Opakované overenie sposobilosti
/1/ Na opakované overenie sposobilosti pred ukon¢enim platnosti osvedCenia sa rovnako vztahuju

ustanovenia tohto Statutu. Postup opakovaného overenia sposobilosti upravuje vnutorny predpis
Organizacie.

Clanok 10
Zmena podrobnosti o zloZeni, spésobe vymenovania ¢lenov a overovacej ¢innosti komisie

/1/ Po€as vynimocného stavu, nudzového stavu, mimoriadnej situacie alebo inych opatreni moéze
Organizacia na navrh Rady zamestnavatelov pre OVP (dalej len ,,RZOVP*) urcit iny postup
overovania sposobilosti zamestnavatelov.



Clanok 11
Expertna komisia RZOVP

1/ RZOVP vytvara expertni komisiu pozostavajiucu zo zastupcov organizacii ako svoj poradny organ
pri rieseni ad hoc ziadosti o overenie spOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania (d’alej len ,,Expertna komisia“).

2/ V pripade problémov v procese overenia sposobilosti zamestnavatel'a moze Organizacia predlozit
ziadost’ na posudenie Expertnej komisii. Organizacia na tento el predlozi Expertnej komisii
kompletni spisovu zlozku zamestnavatela, najmd ziadost' vratane priloh, zavery z obhliadky,
odporacania komisie a pod..

3/ Expertna komisia posudi dorucené podklady a vypracuje pre Organizaciu stanovisko, ktoré ma
odporuacaci charakter.

Clanok 12
Ucinnost’
1/ Tento $tatat nadobuda platnost a uginnost’ jeho schvalenim Predstavenstvom SZK diia 6. 9. 2023.

2/ Zmeny a doplnky tohto Organiza¢ného poriadku schval'uje predstavenstvo komory.

Oldfich Holi§ v. 1.
predseda SZK



